EKONOMSKI FAKULTET
UNIVERZITETA U KRAGUJEVCU
Broj: ()/ LS 3

Datum: 01.04.2002. god.
Kragujevac

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 70/01,
zakljucuju

UGOVOR O RADU

1) Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, ul. Dure Pucara Starog br. 3, (u
daljem tekstu ugovora: Fakultet) koga zastupa dekan prof. dr Ilija Rosi¢; i

2) BABIC (Milovan) dr VERICE , (u daljem tekstu ugovora: zaposlena),
(prezime, ocevo ime, 1 ime zaposlenog)
sa prebivaliStem u

(mesto. ulica 1 broj)

Clan 1.
Ugovorne strane saglasno konstatuju da je BABIC dr VERICA
o
koja ima zavrsen Ekonomski fakultet, a po zanimanju je doktor ekonomskih nauka
(fakultet)
a) Prvi put zasnovao-la radni odnos na Fakultetu 20.12.1979.god.
(datum prvog izbora)
u zvanju asistenta-pripravnika;
b) U zvanje vanrednog profesora izabrana je 01.04.2002. god.

(datum poslednjeg izbora)
na nastavnom predmetu TEORIJA I METODOLOGIJA ODLUCIVANJA.

¢) radni odnos u zvanju vanrednog profesora na nastavnom predmetu Teorija i
metodologija odlu¢ivanja, zasniva na  odredjeno vreme, u trajanju od 5 (pet) godina,
pocev od 01.04.2002.godine.

Clan 2.

Zaposleni se obavezuje da na rad stupi 01.04.2002. godine, i poslove na koje je
izabran-a i zbog kojih je zasnovao-la radni odnos, obavlja u Kragujevcu i u mestima gde se
nalaze Odeljenja Ekonomskog fakulteta u Kragujeveu.
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Clan 3.

Fakultet se obavezuje da zaposlenom:

1) Blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje
i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti;

2) Isplac¢uje zaradu najmanje jednom u mesecu za prethodni mesec, a da obratun
plate vri na osnovu koeficijenta radnog mesta utvrdjenog u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom;

3) Isplacuje naknade zarade u skladu sa zakonom, i naknadu troSkova u visini
utvrdjenoj opStim aktom.

Clan 4.

Dnevno radno vreme zaposlenog iznosi 8 casova, a raspored dnevnog radnog
vremena odredjen je rasporedima obavljanja nastave.

Nedeljno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova, od kojih 20 ¢asova u obavljanju
svih oblika nastave.
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Clan 5.

Zaposleni je duZan da Fakultetu naknadi Stetu ucinjenu namerno ili iz krajnje
nepaznje.

Visinu Stete, iz prethodnog stava, okolnosti pod kojima je u¢injena i nac¢in nadoknade
Stete, utvrdjuje dekan Fakulteta, na osnovu predloga tro¢lane komisije imenovane odlukom
dekana.

Clan 6.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu, za sledece povrede radnih
obaveza:

1) Neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza;

2) Nezakonito raspolaganje sredstvima;

3) Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom ili iopStim aktom;

4) Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata;

5) Nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenima (tuéa i sl.);

6) Neopravdano neprisustvovanje sednicama organa Fakulteta.

Otkazom ugovora o radu zaposlenom prestaje radni odnos i za u€injenu povredu
radne obaveze iz ¢l. 44. st. 1. Opsteg kolektivhog ugovora, ako su te povrede ucinjene
namerno ili iz grube nepaznje ili ako su prouzrokovale teZe Stetne posledice.

Clan 7.

Posebna prava i obaveze zaposlenog




Clan 8.

Zaposleni ili sindikat koga zaposleni ovlasti, ima pravo, ako smatra da je ovim
ugovorom povredjeno njegovo pravo, da pokrene spor pred nadleZznim sudom u roku od 15
dana od dana dostavljanja ovog ugovora.

Clan 9.

Ovaj Ugovor je salinjen u Cetiri istovetna primerka, od kojih po dva primerka
zadrZava svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENI

Bl

Dr Verica Babié
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